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DESCRIEREA POSTULUI

Denumirea functiei: MANAGER ZONAL SIGHET Tipul locului de munca: NATIONAL
Timp de lucru: luni = vineri
Perioada contract: determinata (12 luni)

Loc de munca: SIGHET

1. DESCRIEREA POSTULUI

Pozitia in organigrama: Raporteaza managerului de program. Aceasta pozitie raporteaza in linie punctata
Managerului de parteneriat.

Obiectivul general al postului/specificatiile postului:

Pozitia de manager de zona va fi responsabila de supravegherea tuturor programelor, operatiunilor si sigurantei si
securitatii intregului personal aflat sub responsabilitatea dumneavoastra intr-o anumita zona a tarii. Ea/ea va
reprezenta CARE in fata partilor interesate locale, va monitoriza si analiza contextul umanitar si va evalua nevoile in
conformitate cu strategia programatica. Ea/El va fi, de asemenea, responsabil cu monitorizarea si negocierea
accesului umanitar.

Relatii functionale:
Intern: Toata lumea din personal.
Externe: Autoritati locale, beneficiari, parteneri, presa.

Responsabilitati:

Responsabilitatea #1: Implementarea programului

Operatiuni de program

e Gestioneaza proiectarea si implementarea programelor si activitatilor operationale in regiunea SIGHET, folosind in mod
eficient asistenta consilierilor tehnici PDI si a personalului suport operational.

¢ Gestionati mai multe granturi in mai multe sectoare, asigurandu-va ca proiectele si rapoartele sunt livrate in conformitate cu
cerintele contractuale ale CARE International si ale donatorilor, in intervalul de timp si bugetul convenit.

¢ Colaboreaza cu Directorul de Implementare Program pentru elaborarea planului de raspuns al regiunii SIGHET

e Lucrand indeaproape cu Directorul de Dezvoltare a Programului si Impact, pentru a sprijini strangerea de fonduri, inclusiv
dezvoltarea de note conceptuale si propuneri de Tnalta calitate.

e Participarea la coordonarea inter-agentii in zona SIGHET si asigurarea unui flux de informatii fluid pentru conducerea CO

¢ Implementarea procedurilor eficiente de siguranta si securitate conform liniilor directoare ale coordonatorului S&S pentru
biroul de zona, asigurandu-se ca acestea sunt actualizate si revizuite la intervale regulate si ca noile programe sunt construite
n jurul consideratiilor de securitate.

e Gestionati si motivati personalul din zona pentru a indeplini rolurile si responsabilitatile respective. Aceasta va include
conducerea structurii de personal in zona, recrutarea, managementul performantei si bunastarea personalului

Responsabilitatea #2: Conducerea activitatilor de pregatire si raspuns pentru situatii de urgenta pentru raspunsul Ucrainei
in Romania

e Sub auspiciile CIL CD, conducerea planului de rdaspuns in caz de urgenta in cooperare cu directorul de implementare a
programului

e Actualizati planul PPE, structurile de personal si, dupa caz, protocoalele
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e Asigurati-va ca echipa din zona SIGHET este pregatita pentru orice noi varfuri in perioada urmatoare pentru a raspunde
¢ Asistentd, dupa caz, DCD Support si alti membri care conduc planurile de urgenta pentru urmatorii ani

¢ Asistenta in elaborarea si dezvoltarea planurilor de urgenta la cererea CD

* Organizarea si desfasurarea unei evaluari rapide a nevoilor in cazurile de urgenta

e Sprijiniti si pregatiti Sitreps umanitare regulate pentru CO, dupa cum este solicitat

e Colaborarea cu TAS in dezvoltarea planurilor sectoriale de urgenta, printre altele, inclusiv Gender in Brief

Responsabilitate #3: Area Manager pentru biroul SIGHET

e Se asigura ca operatiunile functioneaza fara probleme

* Reprezinta biroul Siret, Suceava, Botosani, judetul lasi cu alte institutii si parti interesate (in lipsa si sub autorizarea CD)
e Sprijinirea fluxului fluid al functiilor administrative, ale lantului de aprovizionare si ale altor functii din birou

e Organizati configurarea si formularele in operatiunile de zi cu zi

e Asigurati-va ca liniile de responsabilitate din zona sa geografica sunt clare

¢ Reprezinta vocile SIGHET in structurile CO

* Reprezentarea CARE la toate reuniunile de coordonare a ONG-urilor

e Participati activ la problemele care reprezinta o provocare majora pentru ONG-uri si raportati catre CD

2. Profilul angajatului:

Experienta si educatie (formare):
¢ Diploma de licenta
¢ Experienta de cel putin un an in manager de proiect in mediu umanitar

Principalele abilitati necesare pentru post:

Abilitati tehnice :

¢ Cunostinte excelente ale zonelor apropiate SIGHET si comunitatilor sale. Este necesar permis de conducere pentru
acest post.

e Abilitati analitice puternice, cunostinte de calculator (Excel, Word si Outlook)

e Fluent in engleza

e Abilitati excelente de comunicare (oral si scris) sunt esentiale.

¢ Experienta in coordonarea activitatilor pe teren

Abilitati :

¢ Capacitate demonstrata de a lucra sub presiune, abilitati excelente de planificare si de a furniza informatii si
rapoarte de calitate Tn timp util

* Abilitatea de a lucra bine cu o echipa si de a stabili relatii cu alte echipe/birouri

¢ Constientizare culturala si capacitatea de a lucra bine intr-un mediu international cu oameni din medii si culturi
diverse, cu abilitati interpersonale foarte dezvoltate

¢ Abilitati puternice de raspuns si agilitate demonstrata in perioadele de criza

¢ Abilitati analitice puternice si abilitati directe de actiune

e Abilitatea de a lucra independent, cu o supraveghere minima si cu un lider puternic

¢ Sentiment puternic de proprietate si capabil sa vada prin indeplinirea sarcinii atribuite

¢ Abilitati excelente de gestionare a timpului si abilitati de formare, abilitatea de a organiza si prioritiza sarcinile si
de a respecta termenele limita

¢ Simtul diplomatiei si al negocierii

e Abilitatea de a opera eficient intr-un mediu stresant

¢ Flexibil si adaptabil la mediul in schimbare

e Abilitatea de a imbunatati si institutionaliza procesele de logistica si securitate aprobate

¢ Excelente abilitati interpersonale cu capacitatea de a asigura logistica si intelegere intre toate echipele
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e Abilitati de luare a deciziilor
e Demonstrati corectitudine, integritate si impartialitate

Pentru a candita pentru ocuparea acestui post, va rugam sa trimiteti CV-ul dumneavoastra in format Europass la
adresa de email: bogdan.pavel@sera.ro. Specificati in subiectul emailului trimis, postul pentru care candidati.

Candidatii vor fi preselectati prin comparatia CV-urilor furnizate. Primii 3-5 candidati vor fi contactati pentru interviuri
personale. Avand in vedere urgenta, ne rezervam dreptul de a inchide in avans procesul de selectie in functie de
calitatea si numarul de candidati care raspund la acest post.

Fundatia SERA ROMANIA incurajeaza diversitatea in recrutarile sale. Cu competente egale, Fundatia SERA ROMANIA
studiaza aplicatiile de la femei si barbati in mod egal.

Din cauza numarului mare de cereri, nu putem raspunde individual fiecarui solicitant. Doar cei selectati vor fi contactati
direct. Daca nu ati primit de la noi in termen de 3 saptamani de la trimiterea cererii dvs., va rugam sa considerati
cererea dvs. ca nereusita. De asemenea, dorim sa subliniem ca: avand in vedere GDPR (Regulamentul General privind
Protectia Datelor), in cazul unei cereri nereusite, nu vom pastra dosarul de cerere sau orice informatie personala
despre dumneavoastra. Toate inregistrarile vor fi distruse.



