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DESCRIEREA POSTULUI

Denumirea functiei: OFITIER DE MONITORIZARE S| EVALUARE Tipul locului de munca: NATIONAL
(M&E) Timp de lucru: luni - vineri
Perioada contract: determinata (12 luni)

Loc de munca: Moldova (Chisinau)

1. DESCRIEREA POSTULUI

Pozitia in organigrama:

Face parte din unitatea Moldova, care face parte din programul de raspuns CARE/SERA Ucraina

Raportarea catre Coordonatorul Programului Moldova cu o linie de raportare indirecta catre Coordonatorul MEAL
Este posibil ca aceasta pozitie sa necesite sa calatoreasca in interiorul Moldovei si sa efectueze eventuale vizite
transfrontaliere in Ucraina/Romania.

Obiectivul general al postului/specificatiile postului:

Ofiterul M&E va lucra direct cu Coordonatorul Programului Moldova si Managerul MEAL pentru transmiterea
eficienta si la timp a rapoartelor exacte de la toate locatiile de teren si va mentine un sistem adecvat de
completare a datelor si rapoartelor primite de la parteneri si personalul SERA/CARE. El/Ea va lucra, de asemenea,
indeaproape cu specialistii tehnici relevanti si cu coordonatorii de program in ceea ce priveste proiectarea,
cercetarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea proiectelor. Postul va implica deplasarea pe terenuri. Ofiterului
de M&E i se va atribui un portofoliu specific de granturi si va fi responsabil de coordonarea cu Coordonatorul
programului si specialistii tehnici in elaborarea propunerilor si rapoartelor acestora.

Relatii functionale:
Intern: Toti cei din personalul proiectului, inclusiv SERA/ CARE/ FONPC
Extern: parteneri SERA/FONPC si beneficiari

Responsabilitati:
Monitorizare si management al calitatii datelor

e n stransa colaborare cu managerul MEAL, s& supravegheze implementarea planului MEAL al proiectului si s3 urméareasca
progresul si impactul interventiilor in curs de desfasurare a proiectului;

e Coordonarea cu organizatia locald partenerd a proiectului si echipa CARE/SERA pentru a se asigura cad toate datele si
rapoartele sunt corecte si la timp;

e Pastrarea evidentelor si furnizarea de materiale vizuale (inclusiv fotografii, video) pentru ilustrarea activitatilor proiectului;

* Monitorizarea si evaluarea activitatilor proiectului prin aplicarea instrumentelor si metodologiilor de monitorizare, inclusiv,
dar fara a se limita la: vizite depuse, observatie, discutii individuale sau de grup comunitar, focus grupuri (daca este necesar)
si asigurarea verificarilor calitatii datelor Thainte de transmiterea rapoartelor finale;

Colectarea datelor, evaluare:

e Sprijinirea implementarii proceselor de ancheta si evaluare, asigurand participarea deplind atunci cand este nevoie a
CARE/SERA si a personalului programului partener, de la planificare pana la colectarea datelor pana la raportare si tragerea
de concluzii si recomandari;

* Furnizarea de informatii valide care pot fi utilizate pentru a evalua eficienta si eficacitatea contributiei facute de partenerii
locali ai proiectului;




."_:"‘, ?}

“.y o
- A
care SERE

e Efectuarea introducerii datelor, prin utilizarea platformei relevante (KoBo Toolkit) si Excel;

« intocmirea unui raport pentru prezentarea constatérilor si recomandarilor echipei de proiect;

¢ Mentineti o biblioteca si o baza de date cu documentatia relevanta a proiectului, inclusiv cadre logice, date si rapoarte de
evaluare etc.;

* Sprijinirea traducerii chestionarului sondajului/instrumentelor MEAL in Romania/limbi ruse (daca este necesar)

Responsabilitate si invatare

¢ Asistati Managerul MEAL in implementarea si implementarea Mecanismului de Feedback si Raspuns in toate Programele de
Raspuns, sprijinind partenerii locali pentru a dezvolta/imbunatati responsabilitatea comunitatii si a mecanismului adecvat de
Feedback si raspuns (FRM);

e Gestionati datele care vin prin FRM si asigurati-va ca toate problemele sunt inregistrate Tn sistem si ca raspunsul este
furnizat la timp;

¢ Raspunde la solicitarile generale de informatii despre proiect, inclusiv actualizdrile proiectului si rezumatele periodice ale
informatiilor despre proiect;

e Orice alta sarcina in relatie poate fi atribuita;

2. Profilul angajatului:

Experienta si educatie (formare):
Calificari:
Necesare:

¢ Licenta, componenta de stiinte sociale sau echivalent.

¢ O diploma de master in stiinte sociale sau analiza/colectarea de date este acceptabila in locul experientei
ONG/umanitare este acceptabila

¢ Bune abilitati IT, in special in Word si Excel, cu capacitatea de a analiza date si interpreta informatii statistice

¢ Excelente abilitati analitice

Dorite:

¢ Experienta anterioara in munca si/sau in evaluarea nevoilor in sectorul ONG reprezinta un avantaj.

* Experienta Tn programe umanitare, de ajutor si/sau de dezvoltare constituie un avantaj

 Se prefera experienta anterioara in conducerea Casei si Multi-indicatori intr-un program ONG.

e Abilitati interpersonale puternice si abilitate de a lucra eficient si independent in cadrul unei echipe
multiculturale cu diferite domenii de expertiza.

¢ Cunostinte lingvistice suplimentare — ucraineana si/sau rusa

¢ Abilitatea de a lucra sub presiune si de a prioritiza volumul de munca in functie de nevoile in schimbare ale
programului

e Entuziast, flexibil si cu capacitatea de a lucra ore lungi in contexte uneori indepartate si/sau nesigure pentru a
satisface nevoile programului

Principalele abilitati necesare pentru post:

Abilitati tehnice :

¢ Abilitati demonstrate de scriere si capacitatea de a colecta date

¢ Cunostinte si facilitati cu sisteme si software standard de computere de birou, capacitatea de a utiliza Microsoft
Word si Excel, Power Point, Internet

¢ Cunoaste limba romana

¢ Cunostinte de lucru in limba engleza vorbit si scris
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¢ Cunoasterea limbii ucrainene constituie un avantaj

Abilitati :

¢ Abilitati demonstrate de comunicare si abilitate de a face legatura cu comunitatile afectate
¢ Capabil sa lucreze sub presiune si sa gestioneze volumul de lucru variabil

¢ Adaptati-va la mediul in schimbare

e Demonstrati corectitudine si impartialitate

e Jucator Tn echipa

 Abilitatea de a rezolva problema/lucra independent

¢ Abilitatea de a respecta cu strictete termenele limita ale sarcinilor

Pentru a candita pentru ocuparea acestui post, va rugam sa trimiteti CV-ul dumneavoastra in format Europass la
adresa de email: bogdan.pavel@sera.ro. Specificati in subiectul emailului trimis, postul pentru care candidati.

Candidatii vor fi preselectati prin comparatia CV-urilor furnizate. Primii 3-5 candidati vor fi contactati pentru
interviuri personale. Avand in vedere urgenta, ne rezervam dreptul de a inchide in avans procesul de selectie in
functie de calitatea si numarul de candidati care raspund la acest post.

Fundatia SERA ROMANIA incurajeaza diversitatea in recrutarile sale. Cu competente egale, Fundatia SERA ROMANIA
studiaza aplicatiile de la femei si barbati in mod egal.

Din cauza numarului mare de cereri, nu putem raspunde individual fiecarui solicitant. Doar cei selectati vor fi
contactati direct. Daca nu ati primit de la noi in termen de 3 sdptamani de la trimiterea cererii dvs., va rugam sa
considerati cererea dvs. ca nereusita. De asemenea, dorim sa subliniem ca: avand in vedere GDPR (Regulamentul
General privind Protectia Datelor), in cazul unei cereri nereusite, nu vom pastra dosarul de cerere sau orice
informatie personalad despre dumneavoastra. Toate inregistrarile vor fi distruse.



